S’exprimer et comprendre I'anglais a I'oral

fc@;‘ Public

Pré requis

Toutes personnes ayant besoin de I'anglais pour son activité Niveau évalué avec un test de positionnement lors de

professionnelle et souhaitant travailler la prise de parole en

anglais

@ Objectifs

Iinscription a la formation et d’un entretien avec le
formateur

Les objectifs seront personnalisés et formulés lors de I'inscription

selon les souhaits d’apprentissage, les besoins, I'activité
professionnelle, I'utilisation de I'anglais par le participant et le
niveau. Les objectifs généraux sont les suivants :
- Maitriser les techniques de compréhension orale de
I'anglais
- Etre capable d’argumenter, d’exposer son point de vue
et de s’exprimer de maniére fluide en participant a des
conversations aux sujets variés
- Développer |'aisance en expression orale

'ﬁLSZM Méthodes et moyens pédagogiques

];E[Contenu

Adaptation pédagogique aux besoins des stagiaires.
Alternance de diverses méthodes pédagogiques :
- Heuristique, interrogative, didactique, expositive,
démonstrative, ludique et applicative.
Avec des techniques pédagogiques variées :
- Brainstorming, questionnaire, quizz, travaux de sous-
groupe, démonstration, apprentissage.
Mises en situation pratiques en milieu professionnel

En présentiel ou en visioconférence,
Acces a des documents d’entrainements, fiches techniques sur

ne plateforme
aIidation

- Feuilles de présence par demi-journée, présence
obligatoire pendant la totalité de la formation.

- Evaluation continue tout au long de la formation.
- Mises en situation pratiques en milieu professionnel
- Formulaires d’évaluation en fin de formation
- Attestation de fin de formation
Accessibilité

@) Durée égggé Effectif € Tarif

7h de formation
ou en individuel

maximum 6 stagiaires Nous consulter
pour un devis

"aspect phonologique et phonétique de
I'anglais : ton, rythme, voix, débit, accents de
phrase et de mot

e Echanger sur différents sujets relatifs au monde

du travail, aux faits divers, a I'actualité, a la
société....

e Argumenter, donner son avis, s’exprimer en

anglais

e Points de grammaire, de vocabulaire,

expressions idiomatiques des natifs selon les
besoins des participants

e Mises en situation pratiques lors de

conversations avec d’autres stagiaires

e Travailler la compréhension de I'oral en anglais,

déterminer les mots clés d’une phrase afin d’en
comprendre le sens.

e Les conversations téléphoniques dans le
domaine professionnel

e Travailler 'aisance a I'oral, la confiance en soi
lors de la prise de parole en anglais

Agenda inter

o; Formateur

Formateur expérimenté
et bilangue en anglais

voir : a2s-conseil.fr

‘. Notre centre et nos formations sont accessibles aux personnes a mobilité réduite, une place de stationnement
E®3 est attribuée. Lacces aux formations techniques fera I'objet d’une analyse avec notre référente handicap :

Camille DESEIN.
Responsable Pédagogique : Dominique DESEIN

Contactez-nous

03.28.48.53.38

contact@a?2s-conseil.fr
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